P PYROGENESIS

Rapport Contre l'Esclavage Moderne

Ce rapport, publié par PyroGenese Canada Inc. (TSX: PYR) conformément a l'article 11 de la Loi sur
la lutte contre le travail forcé et le travail des enfants dans les chaines d'approvisionnement (la
"Loi"), couvre l'exercice financier se terminant le 31 décembre 2023. Il décrit les mesures prises
pour prévenir et atténuer le risque de travail forcé, de travail des enfants et d'autres formes
d'esclavage ("Esclavage Moderne") dans la production de biens tant au niveau national
qu'international, y compris les biens importés au Canada. Ce rapport couvre les activités de

PyroGenése Canada Inc. et de ses filiales, collectivement désignées par "PyroGenéese", "nous",
"nos" ou "notre".

Structure

PyroGeneése est une entreprise de haute technologie qui congoit, développe, fabrique et
commercialise des processus plasma avancés et des solutions durables visant a réduire les gaz a
effet de serre (GES) et a lutter contre les polluants environnementaux. Nous sommes une société
organisée en vertu des lois du Canada, dont le siege social et l'adresse enregistrée se trouvent au
1744, rue William, Bureau 200, Montréal, Québec, Canada, H3J 1R4. Nous disposons également de
deux installations de recherche et de fabrication situées a Montréal, Québec.

Activités

Nos produits et services spécialisés sont commercialisés aupres de clients opérant dans un large
éventail d'industries, notamment la défense, la métallurgie, l'exploitation miniere, les matériaux
avancés (y compris l'impression 3D), le pétrole et le gaz, ainsi que les industries
environnementales. Les produits et services de PyroGenese se composent des éléments suivants :
systemes de torches a plasma, utilisés notamment pour remplacer les brlleurs conventionnels
dans les fours de bouletage du minerai de fer (secteur minier) et autres fours industriels
(principalement dans le secteur de la métallurgie) ; systemes de destruction des déchets et de
conversion des déchets en énergie, offerts principalement aux clients des industries
environnementales et de la défense, ainsi que pour la destruction des réfrigérants en fin de vie ;
systémes de récupération de l'aluminium et d'autres métaux a partir des crasses(un résidu généré
par les producteurs de métaux primaires et secondaires), offerts principalement aux clients des
industries miniéres et métallurgiques ; production de poudres métalliques sphériques de haute
pureté, principalement offertes aux clients de l'industrie de la fabrication additive (également
connue parfois sous le nom d'impression 3D) ; développement de processus de production de
silicium de haute pureté, de poudres nano et de nanofils, principalement offerts aux clients des
industries miniéres et métallurgiques, ainsi qu'a ceux de la fabrication et/ou de 'élimination de
batteries ; systemes de valorisation du biogaz et du gaz de décharge en gaz naturel renouvelable,
utilisés dans l'industrie environnementale ; systemes utilisés dans les industries pétrochimiques et



métallurgiques pour la purification des gaz industriels, y compris 'extraction de l'hydrogene du gaz
de coke, la purification du gaz naturel en méthane de haute pureté, et la purification des gaz
pyrolytiques ; développement d'un processus de production de silice pyrogénée, utilisée dans les
industries des polymeres, des cosmétiques et de la peinture ; services d'installation, de mise en
service et de démarrage ; et projets de recherche et développement internes et externes financés.

Chaines d'Approvisionnement

PyroGeneése se procure principalement des biens aupres de fournisseurs basés au Canada. Nous
avons également des fournisseurs situés aux Etats-Unis et dans certaines parties de l'Asie. Les
types de biens acquis par PyroGenese comprennent principalement des équipements, des
matériaux et des fournitures utilisés dans la production de biens et de systemes finis.

Gouvernance et Politiques

Chaque employé, dirigeant et administrateur de PyroGenése occupe une position de confiance.
Quel que soit le domaine d'activité et le degré de responsabilité, ces personnes sont tenues d'agir
de maniere honnéte, éthique, avec intégrité et en conformité avec les lois et reglements
applicables. A cette fin, en 2021, notre conseil d'administration a adopté un Code de Conduite et
d'Ethique Professionnelle ("Code de Conduite") comme guide visant, entre autres, a sensibiliser
ces individus aux problémes juridiques et éthiques importants qui se posent et aux mécanismes
disponibles pour signaler des comportements illégaux ou non éthiques et assurer que la
dénonciation de comportements douteux est protégée et encouragée. Le respect du Code de
Conduite est obligatoire pour tous nos employés, dirigeants et administrateurs. Certains
entrepreneurs indépendants, agents et autres représentants de PyroGenése peuvent également
étre tenus de se conformer au Code de Conduite. Le Code de Conduite engage PyroGenese a
respecter les droits de 'homme tant au sein de l'entreprise qu'avec ceux avec lesquels nous
faisons affaire. Nous respectons les droits de 'homme en cherchant a éviter de porter atteinte aux
droits d'autrui et a traiter les impacts négatifs sur les droits de 'homme auxquels PyroGenéese
pourrait étre confronté. Notamment, le Code de Conduite interdit spécifiquement l'utilisation de
'Esclavage Moderne. Le Code de Conduite exige également de PyroGenese de ne traiter qu'avec
des fournisseurs qui respectent les exigences légales applicables (y compris toute réglementation
applicable exigeant, par exemple, la réalisation de vérifications d'antécédents) et les normes de
l'entreprise concernant, entre autres, le travail, notamment en n'utilisant pas le travail des enfants
ou le travail forcé.

Risques Potentiels dans nos Opérations et Chaines d'Approvisionnement

Nous ne percevons aucun risque significatif d'Esclavage Moderne dans nos opérations
canadiennes. Tous nos employés travaillent au Canada, un pays caractérisé par une faible
prévalence de 'Esclavage Moderne, une vulnérabilité minimale a l'Esclavage Moderne et une
réponse gouvernementale robuste a de telles questions. De plus, notre main-d'ceuvre est



principalement composée de personnes qualifiées, compétentes et expérimentées. Nous
reconnaissons que certaines régions de fabrication et certains matériaux sont associés a des
risques plus élevés d'Esclavage Moderne en raison de la prévalence dans des pays spécifiques.
Pour atténuer en partie ces risques, nous avons effectué des vérifications diligentes sur site dans
les installations de nombreux de nos fournisseurs non canadiens et continuerons a le faire a
l'avenir.

Formation

PyroGenése entend organiser une formation au cours de l'exercice fiscal en cours a tous les
employés, notamment ceux impliqués dans les achats, sur le theme de l'Esclavage Moderne et des
responsabilités quiy sont associées.

Evaluation de notre Efficacité

Notre équipe de direction est responsable de la création, du maintien et de 'évaluation des
chaines d'approvisionnement de l'entreprise et de la sélection des fournisseurs. Dans notre cadre
de gouvernance, nous réalisons des évaluations de l'efficacité de nos controles des risques, y
compris ceux associés a nos chaines d'approvisionnement, qui sont appropriées pour une
entreprise de notre taille et de notre envergure. Notre objectif est de renforcer ces contrdles au
cours de l'exercice 2024.

Attestation

Conformément a l'article 11 de la Loi, je certifie avoir examiné les informations contenues dans le
rapport et, a ma connaissance et aprés avoir exercé une diligence raisonnable, je certifie que les
informations contenues dans le rapport sont exactes, précises et completes pour l'année de
déclaration mentionnée ci-dessus, aux fins de la Loi.

Signé par

/s/ Alan Curleigh

Alan Curleigh
Président du Conseil d’Administration

PyroGenése Canada Inc.

Le 1er avril 2024
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